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tel. 23 661 59 OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY
NIP 567-15-41-487, Regon 130004477
z dnia 20.07.2020r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzazni oglasza nabér na
asystenta rodziny.

Praca asystenta bedzie wykonywana: 3/4 etatu — przewidywany okres zatrudnienia okres
prébny od 06.08.2020 — do 31.12.2020 .

I. Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej asystentem rodziny(Dz. U. z 2020r. poz.821) moze by¢
osoba, ktora:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

¢) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreSlony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

d) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania pozadane:
1) prawo jazdy i wlasny samochdod

2) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw : o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, o pomocy spotecznej, o przeciwdziatania przemocy w rodzinie, o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi, o przeciwdzialania narkomanii, o ochronie
danych osobowych,

3) wysoka kultura osobista,



4) znajomos¢ obshugi komputera i programéw biurowych,

5) umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
odporno$¢ na stres

6) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspdtpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

8) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢
9) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10) nieposzlakowana opinia.
IIL. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy ( Plan pracy z
rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspoOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;



15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czionkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020r.

poz.218 ), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

IV. Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gmine.

4) Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢émi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

6) Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzadowe ,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna - udzielajg asystentowi rodziny
odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

7) Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié
prace, jest uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15.

8) Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania

przez niego ustug asystenta rodziny.

9) Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego

czasu pracy lub umowa zlecenie.



V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) aktualne CV

2) list motywacyjny

3)

4)

)

6)

dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata

Oswiadczenie o niekaralnosci, nastepujacej tresci: ,, OSwiadczam, ze nie bylem/am
karany/na za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo

skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne”

Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych, nastgpujacej tresci: ,,
Oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystam z

pelni praw publicznych ”

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych o
nastgpujacej treéci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Dzierzazni zawartych w ofercie
pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
asystenta rodziny oraz kontaktu i mozliwosci powiadomienia o etapach
i wynikach naboru - danych dotyczacych numeru telefonu lub adresu e-mail,
zgodnie z: Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) publ . Dz. Urz. UE L Nr 119, Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz Ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z
poézn. zm.) JednoczeSnie oSwiadczam, Ze przekazuj¢ moje dane osobowe
calkowicie dobrowolnie”, potwierdzone wiasnorgcznym, czytelnym podpisem
aplikanta.



7) Oswiadczenie o stanie zdrowia o nast¢pujacej tresci: ,, OSwiadezam, iz znajduje si¢ w
stanie zdrowia pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny”

8) Oswiadczenie nt wladzy rodzicielskiej o nastepujacej tresci: ,, OSwiadczam, Ze nie
jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.
¢ Dokumenty dodatkowe:
1) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.
2) Kserokopie swiadectw pracy z miejsc poprzedniego zatrudnienia,

3) Inne dokumenty, ktore wg opinii kandydata moga by¢ pomocne przy
ocenie np. kopia prawa jazdy kat. B.

e Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Osoby zainteresowane prosz¢ o dostarczenie kompletu dokumentow w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny" w terminie do 05 sierpnia 2020r. do godz. 14.00
do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzazni , pok. Nr 2 lub na adres :
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej , Dzierzgznia 28, 09-164 Dzierzgznia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (23 ) 661-59-04 wew. 43 pon.-
pt. w godz. 8.30 do 15.30.

Aplikacje , ktére wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzazni po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o ofercie pracy znajduje si¢ na
stronie Urzgdu Gminy w Dzierzazni.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dzierzazni

Katarzyna W{(@darska
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